附件2             

东北林业大学职工之家建设考核评估标准（试行）
	考评项目
	测评要素
	主要考核内容
	得分

	1、党政重视对工会工作的领导
（18分）
	1-1党政重视工会工作，将“建家”列入到单位工作计划中（6分）  
	1、 各部门主管工会工作的领导重视工会工作，能专门研究“建家”工作；（1分，举例说明）

2、 年度党政工作计划和总结中都有反映工会、教代会工作的内容；（2分，附材料）

3、 制定单位工会、教代会年度工作计划，工作总结和年度活动记录。（3分，附记录）
	

	
	1-2党委重视工会干部队伍建设（7分）
	1、部门工会主席参加院务会议；(3分，附记录) 
2、部门工会主席享有一定津贴；（1分）

3、工会干部配备合理；（1分）

4、部门党委选配工会主席事先征求上级工会意见，并按规定和程序由代表大会投票选举产生。（2分，附材料）
	

	
	1-3工会经费、工作条件和教职工活动场所得到保障（5分）
	1、单位能够给予工会活动经费补贴；（3分，举例说明）

2、有教职工活动场地与器械。（2分）
	

	2、党政工积极推动单位的民主政治建设
（24分）
	2-1单位教代会制度健全，四项职权能够得到很好的落实（14分）
	1、部门党委能够按教代会规定，教代会代表按时换届；（4分）

2、至少每一到二年召开一次教代会，程序规范，内容完整，资料齐全，规范存档；（4分，附材料）

3、部门工会在教代会闭会期间能够积极发挥作用；（3分，举例说明）

4、教代会提案落实满意率高。（3分，按实际情况）
	

	
	2-2院务公开制度健全，在学院发展中发挥积极作用（10分）
	1、建全院务公开工作机构；（2分）；

2、每次教代会做院务公开报告；（4分，附材料）

3、院务公开认真完成，群众对院务公开工作满意度高。（4分，举例说明）
	

	3、依法维护教职工合法权益（18分）
	3-1能够依法、科学维护教职工合法权益，在重大决策事项上能够做到源头参与，为教职工谋取最大利益（5分）
	1、在教职工中能够认真宣传学习相关法律法规；（1分，举例说明）
2、单位重大事项决策上，工会都能从源头参与，部门工会主席有建议权、表决权；（2分）
3、单位有维权制度，有接待教职工、反映教职工呼声的渠道，并有具体工作记录材料。（2分，举例说明）
	

	
	3-2劳动人事关系调节机制健全，工会组织能够对教职工的劳动人事争议进行有效调节
（3分）
	1、建立劳动人事争议调节机构和工作制度，把矛盾化解在基层，无越级上访现象。（3分）

	

	
	3-3建立“送温暖”机制，注重了解教职工的困难，为教职工办实事
（10分）
	1、注重倾听教职工的呼声，积极为教职工办实事；（1分，举例说明）

2、“送温暖”工作有制度保障，建立“送温暖”长效机制；（1分）

3、建立有特困与患重病职工档案，及时开展慰问活动；（3分，附材料）

4、积极组织女教职工参加安康保险等项目，及时为教职工做好赔付慰问工作；（3分，附材料）

5、积极组织教职工参加职工体检等健康普查活动。（2分）
	

	4、注重教师队伍建设，充分发动广大教职工的更好的参与学校教育教学改革

（18分）
	4-1开展形式多样的教育活动，努力提高教职工思想道德素质（8分）
	1、积极开展师德建设和“三育人”活动，形成良好的师德师风；（3分，举例说明）

2、积极开展或参加各类评优学先活动，注意培养选拨先进典型，建立优秀教职工档案；（3分，附材料）

3、积极组织教师参与社会实践等形式的教育活动，提高教职工综合素质。（2分，举例说明）
	

	
	4-2搭建教职工提高业务能力和创新能力的平台（6分）
	1、组织不同岗位、不同层次教职工综合能力培训和业务竞赛等活动，参与率高；（4分，举例说明）

2、鼓励教职工工作创新，做好宣传工作，为教职工创造交流平台。（2分，举例说明）


	

	
	4-3丰富文体活动形式，创新载体，营造和谐校园文化（4分）
	1、积极关注教职工身体健康，开展不同形式活动，提高身心素质，增强凝聚力；（2分，举例说明）

2、积极开展丰富多彩的教职工社团活动，吸引教职工积极参加文体活动；（2分）


	

	5、工会组织建设
（18分）


	5-1工会工作规范，工会会员管理有序（6分）
	1、部门工会工作档案齐全，管理有序；（3分，附材料）

2、部门工会会员会费缴纳及时，使用合理。（3分，附材料）
	

	
	5-2工会组织健全，注重工会干部队伍建设和内部制度建设（5分）
	1、部门工会组织健全，能够按时换届；（3分）

2、建立有一支热心工会工作的积极分子队伍。（2分）
	

	
	5-3积极开展“职工之家”建设活动，工作基础扎实（4分）
	1、工会小组能够覆盖到所有部门，能积极开展各种活动；（2分）

2、本单位有教职工获得内省、市、校级优秀奖励（工会工作范围的奖励）。（2分，附材料）
	

	
	5-4加强工会经费管理，严格财经纪律，科学使用工会经费（3分）
	1、工会经费收支有明确的记录；（2分，附材料）

2、实行工会经费使用教代会报告制度。（1分）
	

	6、女工工作
（4分）


	6-1女教职工组织健全，积极开展女教职工工作，提高女工综合素质，维护女工权益（4分）
	1、部门工会有女工委员负责女工日常工作。（1分）
2、积极开展各种活动，提高女职工综合素质，增强女职工“自尊、自信、自立、自强”精神；（2分，举例说明）
3、积极开展女职工安康保险，为女职工做实事。（1分，附材料）
	

	7、特色与创新工作
（加分项，5分）
	7-1结合本单位实际，开展的工作与活动。
	1、有特色的工作。（2.5分，举例说明）
2、在新形势下，为推动学校发展做出突出贡献的新做法。（2.5分，举例说明）
	

	自评总分
	
	
	


共计：105分。
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