附件1

 东北林业大学 “职工之家” 建设工作
评审办法（试行）
为了贯彻全心全意依靠教职工办好学校的方针，促进各部门工会加强民主管理，做好工会工作，根据上级工会关于“职工之家”建设工作（以下简称“建家”）的要求，结合我校实际情况，特制定我校”职工之家”评审办法。

一、“建家”考核范围
校工会所属各部门工会的“建家”工作都要接受校工会组织的考核评估。“职工之家”的评审工作原则是每两年进行一次。“职工之家”建设与评审工作列入校工会当年工作计划。
“建家”分为四个级别：合格职工之家、先进职工之家、模范职工之家、模范职工之家标兵单位。“职工之家”的级别根据得分确定。

 二、“建家”申报程序 

各部门工会根据《东北林业大学职工之家建设考核评估标准(试行)》的要求，进行自查、打分，根据自查结果向校工会提交“建家”评审材料。 
“建家”评审材料包括 “职工之家”工作总结、部门工会“建家”工作的自查结果及佐证材料。 
三、“建家”评审

1、“建家”工作在学校党委的领导下，由校工会组织开展。
2、在“建家”考核阶段，校工会组织有关人员组成建家考核评审小组对预审合格的单位进行正式评审，最终确定建家级别。  
3、考核评审小组通过听取申请单位的工作汇报、申请单位答辩、必要的实地考查，以无记名方式进行打分，根据得分排名顺序确定“职工之家”级别。
4、考核评审采用百分制。我校“建家”考核评审分值为100分，加分项5分。考核评审小组按照建家“考核”条件比照实际建家情况打分。
 四、“建家”级别  

按照建家条件打分，基础分100分，加分项5分，共计105分。 建家级别确定方法：按照最终分数由高到低排序，1-4名为“模范职工之家标兵”，5-10名为“模范职工之家”， 11-18名为“先进教职工之家”，其他为“合格职工之家”。
注：没有按期召开教代会的单位，不能参加“模范职工之家”及以上的评选。
五、“建家”奖励

综合考核评估工作结束之后，校工会将以正式文件形式公布考核评审结果，颁发合格、先进、模范、标兵“职工之家”证书；并且，根据各单位获得“建家” 的级别分配工会积极分子、优秀工会干部评选名额。校工会将对不同级别的“职工之家”给予相应的“建家”资助。 
六、以上未尽事宜由校工会负责解释。
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